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OPCI CILJ:

SKRETANJE POZORNOSTI JAVNOST! O VAZNOSTI PREVENIRANJA STRESA S

CILJEM ZASTITE | UNAPREDENJA MENTALNOG ZDRAVLIA U SUVREMENOM
DRUSTVU.

SPECIFICNI CILJ:

UNAPRUEDITI ZNANJE | STRATEGUE SITUACIJISKOG SUOCAVANJA SA STRESOM S
CILJEM ZASTITE | UNAPREDENJE MENTALNOG ZDRAVLUIA U ODGOIJNO-
OBRAZOVNIM | DRUGIM JAVNIM USTANOCVAMA TIJEKOM PRGVEDBE
PROJEKTNIH AKTIVNOSTI.




U PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA POD NAZIVOM:

,NIT LIJUBAVI” |,,0’ PLETI” SUDJELOVALO JE PROTEKLOM PERIODU 365 UCENIKA, 62
DJELATNIKA | 36 RODITELJA (BAKE).

ODRZANO JE 6 PREDSTAVLJANIJA ZA STRUCNU I SIRU JAVNOST, U SUSRET SVJETSKOM DANU
ZDRAVLJA CIME SU ZAPOCELI | DANI PREVENTIVE U SDZ POD NAZIVOM: ,,ZDRAVE IDEJE”
TIJEKOM TRAVNJA | SVIBNJA 2017.

UJEDNO JE PROVEDENO | ISTRAZIVANJE KAKO BI SE ISPITALA RAZINA STRESA NA RADNOM
MIJESTU NA 258 ISPITANIKA. PRIMUENJENI SU PRAKTICNI ALATI U PROCLJENI
PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA RAZLICITIH STRESORA NA RADNOM MJESTU. (HRVATSKI ZAVOD ZA
ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU)




U istrazivanju je sudjelovalo 7 odgojno-obrazovnih, socualnlh i zdravstvenih institucija/ustanova/sluzbi, od toga 2
osnovne (OS Tuéepi i OS Stjepana lvi¢evica Makarska) i 2 srednje Skole (Turlstlcko ugostlteljska $kola Split i Skola

likovnih umjetnosti Split) i jedna zdravstvena ustanova NZJZ Splitsko-dalmatinske zupanije te COO Slava Raskaj i Juraj
Bonaci.

Provedeni upitnik namijenjen je u prvom redu individualnoj samoprocjeni razine stresa na skali od 1-5 (1 - nikada, 2-
rijetko, 3- povremeno, 4 - Cesto, 5 - uvijek), te su ispitanici/-ice po zavrsetku ispunjavanja upitnika imali uvid u to je li im
razina stresa na radnom mjestu niska, srednja ili visoka kao i to u kojem od ispitivanih podrucja dozivljavaju najvecu
razinu stresa. U ovom istrazivanju stres na radnom mjestu operacionaliziran je kroz 11 podrucja s ukupno 55 pitanja.



ISTRAZIVANA PODRUCJA:

NESLAGANJE | NEODLUCNOST NA POSLU
PRITISAK NA POSLU

PROTURJECNCSTI U OBAVLIANJU POSLOVA
KOMUNIKACIJA | PODRSKA NADREDENIH

. ZABRINUTOST ZA ZDRAVLIE U VEZI S RADOM
PREVELIKO RADNO OPTERECENJE
PREMALO RADNO OPTERECENJE
DOSADA NA POSLU

. NESIGURNOST POSLA

10. VREMENSKI ROKOVI/PRITISCI
11. ZAPREKE NA POSLU

©ONOUTAWNE




lako je upitnik konstruiran u prvom redu za individualnu samo procjenu, napravljena je i grupna obrada podataka
kako bi se vidjelo koja su podrucja radnog okruzenja ukazuju na moguci izvor stresa.



SPOMENUT!I NAJVECI IZVOR STRESA ZABILIEZEN JE NA SLIEDECIM INDIKATORIMA:

1. PRITISAK NA POSLU

PREVISE PAPIROLOGIJE NA POSLU (63% BAREM PONEKAD)

OBAVLJANJE POSLOVA KOJI SE MORAJU OBAVITI NA BRZINU ( 63% BAREM PONEKAD)
ISTOVREMENO OBAVLJANJE NEKOLIKO POSLOVA (54% BAREM PONEKAD)

MOJ POSAO PREVISE UTJECE NA MOJ PRIVATNI ZIVOT (40,9% BAREM PONEKAD)

2. DOSADA NA POSLU

ISPITANICI NE VIDE KRAJNJI REZULTAT SVOG TRUDA (63,7% BAREM PONEKAD)
OBAVLJANJE SAMO DOSADNIH | RUTINSKIH POSLOVA (45% BAREM PONEKAD)
NEUCENJE NICEG NOVOG NA POSLU (40% BAREM PONEKAD)




|IAKG NEKE KATEGORIJE U CJELINI NISU IZVOR STRESA, IPAK SE POJEDINA PITANJA
UNUTAR NJIH IZDVAJAJU KAO ONA KOJA (NAJMANJE POVREMENO) PREDSTAVLIAJU
|ZVOR STRESA.

NEMAM DOVOLINC INFORMACIJA O USPJESNOM OBAVLIANJU POSLA (49% BAREM
POVREMENO)

NESLAGANJE S UPUTAMA POSLODAVCA C TOME KAKO OBAVIT! POSLOVE (45% BAREM
POVREMENO)

NEDOVOLJNA BRIGA ZA ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU (45% BAREM POVREMENO)

IDEJE O NACINU OBAVLIANJA POSLOVA ISPITANIH SE RAZLIKUJU OD IDEJA NJIHOVIH
NADREDENIH (45 % BAREM POVREMENO)

CESTO NOSENJE POSLA KUCI (45% BAREM POVREMENO)

PREBRZ RITAM RADA (45% BAREM POVREMENO)



USPOREDBA KATEGORLA KOJE KOD ISPITANIKA
1ZAZIVAJU NAJIVECU KOLICINU STRESA : ZDRAVSTVO,
SKOLSTVO, SOCIJALNE SLUZBE

(KRITERI: NAJMANIJE 3 OD 5 INDIKATORA JE ZA BAREM 30%
ISPITANIKA BAREM POVREMENO IZVCR STRESA

KATEGORIJE S NAJVECOM RAZINOM STRESA)




SOCIJALNE SLUZBE

1. KOMUNIKACHA | PODRSKA NADREDENIH

2. PROTURJECNOST! U OBAVLIANJU POSLOVA
4. ZABRINUTOST ZA ZDRAVLIE U VEZI S RADOM
5. PREVELIKO RADNO OPTERECENIE

6. DOSADA NA POSLU

SKOLSTVO:

PRITISAK NA POSLU

PROTURJECNOSTI U OBAVLJANJU POSLOVA
PREVELIKO RADNO OPTERECEN]JE
DOSADA NA POSLU

==

ZDRAVSTVO:

PRITISAK NA POSLU

NESIGURNOST POSLA

PROTURJECNOSTI U OBRVLJENJU POSLOVA
KOMUNIKACIJA I PODRSKA NADREDENIH
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INDIKATORI S NAJVECOM RAZINOM STRESA
ZDRAVSTVO:

ISTOVREMENO OBAVLIANJE NEKOLIKO POSLOVA (76% BAREM POVREMENO)
PREVISE PAPIROLOG!JE NA POSLU (73% BARENM POVREMENO)

MALA SANSA ZA NAPREDOVANJEM (71% BAREM POVREMENO)

PREBRZ RITAM RADA (51% BAREM POVREMENO)

NEDOVOLINA KOLICINA POVRATNIH INFORMACHA OD STRANE NADREDENIH
(49% BAREM POVREMENQ)



SOCIJALNE SLUZBE:
1. PREVISE PAPIROLOGIJE NA POSLU (78% BAREM POVREMENO)

2. ISTOVREMENO OBAVLJANJE NEKOLIKO POSLOVA
(66%BAREM POVREMENO)

3. POSAO PREVISE UTJECE NA PRIVATNI ZIVOT
66% BAREM POVREMENQO)

4. NEDOVOLINA BRIGA ZA ZDRAVLIE | SIGURNOST
NA RADU (62% BAREM POVREMENO)

5. MALA SANSA ZA NAPREDOVANIEM
(60% BAREM POVREMENO)

6. ZABRINUTOST ZBOG NISKE MIROVINE (58% BAREM POVREMENO)]



SKOLSTVO:

1. PREVISE PAPIROLOGIJE NA POSLU (73,6% BAREM POVREMENO)

2. CESTO NOSENJE POSLA KUCI (66%BAREM POVREMENO)

3. ISTOVREMENO OBAVLJANJE NEKOLIKO POSLOVA (63% BAREM POVREMENO)

4. PROBLEMI U SLUCAJU ODBIJANJA PREKOVREMENOG RADA (63% BAREM POVREMENO)
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5. ZABRINUTOST ZBOG NISKE MIROVINE (59% BAREM POVREMENO)

6. MALA SANSA ZA NAPREDOVANJEM (59% BAREM POVREMENO)



ZABRINUTOST ZA EGZISTENCIJU ZBOG MALE PLACE (68.1% BAREM POVREMENO)
ZABRINUTOST ZBOG NISKE MIROVINE (54,5% BAREM POVREMENO)
OGRANICENA MOGUCNOST ZA NAPREDOVANJE I POVISICU (77.3% BAREM POVREMENO)




KAKO POMOCI SEBI | DRUGOME DA STRESA BUDE STO MANJE, A KADA SE JAVI DA GA
STO PRIJE UKROTIMO | UMANJIMO NJEGOVE STETNE UCINKE, MOGU NAM OTKRITI |
IDEJE | AKTIVNOSTI POD IMENOM ,,ZAGRLI ZIVOT”I?

UMJESTO BORBE SA SUROVIM ZIVOTOM POKUSAIMO GA ZAGRLITI, OVA] PUT UCECI
| VIEZBAJUCI RAZLICITE NACINE RUCNOG RADA: PLETENIJE, KUKICANJE TKANIE,
,OBLACENJE” STARIH STOLICA U VUNU..VUNENIH GRAFITA KO SKRECU POZORNOST |
U JAVNOM PROSTORU, KAKO Bl USPORILI NA TRENUTAK U ,,0SOBNIM PROSTORIMA”,
ZASTALI | TAKO UMANIJILI STRES!

VANISKA OPSERVACiJA PROJEKTA
SPLIT, 2017. PROF. MIRJANA NAZOR




Znatizelju pokrenula masta, vjeste ruke izradile svasta...
Mirjana Sarié 3b, OS Stjepana lvi¢eviéa Makarska




HVALA NA POZORNOSTI!
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